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Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen Sehit
Polis Mehmet Celik Ortaokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklagimlari takip ediyor " Daha iyi bir egitim imkéni1 nasil saglariz? " sorusunu
stirekli kendimize soruyoruz. Gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve
umudunu yasiyoruz.

Aysun CELIK
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

Stratejik Plan Hazirlik Siireci
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama hazirlik ¢aligmalar1 {i¢ temel asamadan olusur.
Bunlar;
» Planin sahiplenilmesi
» Planlama siirecinin organizasyonu

» Hazirlik programinin olusturulmasidir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen olmak iizere 3 kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilmis, ist kurul tyesi
olmayan bir miidiir yardimcist bagskanliginda ve belirlenen ii¢ 6gretmen tarafindan
olusturulmustur.

Tablo 1 : Stratejik Plan Ekibi ve Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Aysun CELIK Okul Miidiirii Didem OKURER Okul Miidiir Yardimcisi
Murat CANDAR Okul Miidiir Yardimcis1 Redcan GULER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Aykut MALCOK Okul Rehber Ogretmeni Aynur ICOZ USLU |[Ingilizce Ogretmeni
Pelin OZTURK Okul Aile Birligi Bagkan1 Gamze TURKAY  Tiirkce Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.
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2. BOLUM

Mevcut Durumun Analizi
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2. DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

20102011 Egitim dgretim yilinda hizmete agilan okulumuzun arsast Atif Bey Insaat
tarafindan il milli egitim midiirligiine bagislanmistir. Tek bina halinde olan okulumuz bodrum,
zemin, 1. ve 2. kattan olusan bir yapiya sahiptir. 2 anasinifi, 1 BT sinifi, 1 laboratuvar, 17
derslik, 1 robotik sinifi ile okulumuz egitim 6gretime hizmet etmektedir. 7877m2 bahge alan1
vardir. Okulumuzun adi Karacaoglan Mahallesi Ortaokulu iken 2018 yilinda Sehit Polis
Mehmet Celik Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz ilkdgretim okulu iken
“44+4+4 Egitim Sistemi” olarak bilinen ve zorunlu egitimi kademeli olarak 12 yila ¢ikaran yasa
ile ortaokul olarak yeniden yapilanmis ve 6grenci sayisini artmasi ile normal egitim 6gretimden
ikili egitim Ogretime gecis yapilmisti. Su an 852 Ggrenci ile egitim Ogretime devam

edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Polis Mehmet Celik Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak {izere ii¢ ana
baslikta 3 amag ve 9 hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme ocak ayinda da

izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmigtir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planimizin 2023 yilsonu
belirlenen hedeflerin ger¢eklesme diizeyi %79,44 dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amacta
da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmig. Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 9

hedefimizden 1 hedefe ulasilmis, geride kalan 8 hedefe ise makul diizeyde ulagilmistir.

Belirlenmis olan hedeflerden makul degerlerde gergeklesmis olan hedefler incelenmis
ve yiizdelik olarak bu hedeflerin tamaminin ulagilamamasi ile ilgili olarak tespitler yapilmistir.
Bu kapsamda belirlenen devam devamsizlik oraninin belirli oranda diisiiriilmesine ragmen tam
olarak ortadan kaldirilamadigi bunun i¢in belirlenen ¢aligsmalarin yapilmasina ragmen veli ve
digsal faktorlerin bu hedefin gerceklesmemesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Yine
ogrencilerimizin sosyal etkinliklerine katilim oran1 hedeflenen oranda arttirilmasi saglansa da
velilerin bu etkinliklere katilim diizeyi istenilen diizeyde ger¢eklesmedigi gozlemlenmistir. Bu
belirlenen hedefe yeterince ulasilamamasinda veli ve dissal kaynakli sorunlarin neden oldugu
diistiniilmektedir. Okul saglig1 ve hijyen konusunda ilerleme kaydedilmis ve yine bu kapsamda

caligmalar yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

Onceki planda belirlenen projelere katilim hedefimizin gergeklestigi goriilmiis olup
belirlenen tiim projelere etkin katilimin saglandigi ve stratejik planin en giiclii yonlerinden biri

oldugu gozlemlenmistir.

Yapilan tiim degerlendirmeler sonucunda kurumumuzun belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda 6niimiizdeki siirecte ¢aligmalarini yogunlastirarak devam ettirmesi durumunda
basar1 oranmin daha da yiiksek bir seviyeye cekebilecegi diisiiniilmektedir. Okul ile aile
birlikteliginin saglanmasi ile belirlenen hedeflerin gergeklesme oraninda belirgin bir yiikselise
neden olacagi oOngoriilmektedir. Calismalarimizda kullanacagimiz  kaynaklarin  elde
edilmesinde onemli bir etken olan veli bagislar1 konusunda etkin c¢aligmalarin yapilacagi

ongoriilmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim

Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi dogrultusunda is ve

islemlerine devam etmektedir.

Sehit Polis Mehmet Celik Ortaokulu Miidiirliigii'niin baglica gérev ve sorumluluklari

sunlardir;

R/
°e

Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde

yerine getirmek.

[k gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak; egitim ve dgretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve dgrencilerin egitim

ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandagin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede

yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak.

Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarin1 ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir birey olmalarini

saglamak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilmin1 yayginlagtiracak politika ve stratejiler uygulamak.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim

programlarini uygulamak.

Vatandas odakli yOnetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
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artirllmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmasi,

biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin kullanmak.

% Egitim 0gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde

kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Tablo 2 : Yasal Yiikiimliiliikler

Temel Egitim Hizmetleri Kapsaminda

% Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak.

R

% 1lkégretim dgrencilerinin egitime erisimini saglamak.

*

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

R/
°e

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini
uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiillen 6zel egitimin yayginlasmasini saglayici
calismalar yapmak,

X/
L X4

R/
X4

Ozel egitim programlarimin uygulamak

L)

X/
L X4

Madde bagimlihg, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

>

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

R/
%

X/
L X4

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

R/
X4

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak

L)

X/
L X4

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

e 2. Kalkinma Plani

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

e Millf Egitim Sura Kararlar

e Izmir Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

e Izmir Bornova Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik iist politika belgeleri de gdz Oniine alinarak bir ¢aligma yapilmigtir.

Faaliyet alanlarimiz ilgili hizmetler gruplandirarak asagida verilen tabloya iglenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin
uygulanmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is
ve iglemlerin yliriitiilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yliriitiilmesi

Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje
ve Protokoller

Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Ogrenci ve d6gretmenlerin hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yliriitiilmesi

Yonetim ve Denetim

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmast

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ozliik is ve islemlerini yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

O E
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik plan hazirlama asamasinda paydaslarimizin goriisleri elektronik ortamda hazirlanan

anket ile alinmistir. Ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer almaktadir.
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 852 ortaokul 6grencisi 0grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme
yontemine gore secilmis toplam 120 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir. Ogrenci anketlerine gére dgrencilerin ihtiyag duyduklari anda 6gretmenlerine ve
okul miidiiriine kolaylikla erigebildikleri goriilmektedir. Ayrica anketten okul rehberlik
servisinden ihtiyaglart dogrultusunda faydalanabildikleri sonucu ¢ikarilabilmektedir.
Ogrencilerin daha iyi bir performans sergilemesi i¢in dgretmenleri tarafindan tesvik edildigi,
derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerin kullanildigi, 6lgme degerlendirme igin
kullanilan sinav ve 6devlerin adil oldugu sonuglart ¢ikarilmaktadir. Bu olumlu goriislerin
yaninda 6grenciler tarafindan yetersizlik oran1 daha fazla goriilen yonlerimizde bulunmaktadir.
Bunlarin arasinda okul kantininde sunulan yiyeceklerin yeterli ve saglikli olmamasi, okulun
hijyeninin yetersizligi, ders dis1 etkinlik olanaklarinin istenilen diizeyde olmamasi gibi yetersiz

goriilen yonlerimiz de bulunmaktadir.
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Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuc Tablosu

KATILMA DERECESi

o £ £ £ () g g
Sira MADDELER = g g 5N | 29 S
No £8 2 2 |E2| 2
¥ ¥ x 8 8
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %242 | %39,2 | %19,2 %10 %7,5
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. %4,2 %242 | %30,8 | %22,5 | %183
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %15 %39,2 | %23,3 %S5 %16,7
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %21,7 | %46,7 | %22,5 %2,5 %35,8
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda %16,7 | %37,5 %242 | %]11,7 %10
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla %52,5 | %30,8 %8,3 %3,3 %S5
goriisebilirim.
7 Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla %39,2 | %39,2 | %10,8 %35,8 %S5
goriisebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda %37,5 %40 %15 %4,2 %2,5
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere %21,7 | %33,3 %31,7 %7,5 %S5
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %22,5 | %34,2 | %26,7 %S5 %10,8
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %16,7 %30 %242 | %13,3 | %15,8
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki %17,5 | %30,8 | %32,5 %9,2 %10
sagliyor.
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. | %33,3 %35 %14,2 %17,5 %10
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin %41,7 | %39,2 | %14,2 %2,5 %2,5
tesvik ediyor.
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici %26,7 %40 %183 %7,5 %6,7
yontemler kullanir.
16 | Smmav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil %242 %40 %16,7 %S5 %14,2
ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %10,8 | %26,7 | %30,8 | %10,8 %20
yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. %11,7 | %342 %25 %10 %19,2
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %38,3 %19,2 | %26,7 | %283 | %l17,5
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. %10,8 | %26,7 | %36,7 | %I12,5 | %10,8

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonucunda 6gretmenlerimiz en ¢ok idarenin 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirmesinden, okul personelinin arasindaki dostane iliskiden, is birligi icinde ¢alisma

ortamindan, kendisine sunulan kaynaklarin yeterliliginden, mesleki gelisimlerini siirdiirebilme

adina sunulan egitim firsatlarindan, velilere sunulan etkinliklerden memnun olduklarini

belirtmistir. Ogretmenler ayrica elektronik ortam disinda kendilerine sunulan gériislerde de

okulda gergeklestirilen kitap okuma saatlerini desteklediklerini belirtmislerdir. Tiim bu olumlu
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gorislerin yaninda 6grenmenler en ¢ok disiplin sorunu ve ikili egitimden mustarip olduklarinin

altin1 belirtmektedirler.

Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonug¢ Tablosu

KATILMA DERECESI

o £ £ £ () g g
Sira MADDELER = g g 5 |29 ¢
it €8 £ - T
¥ ¥ x K K
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. %34,6 | %53,8 | %11,5 %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %23,1 %57,7 | %3,8 %0 %15.,4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %11,5 %57,7 | %23,1 %0 %7,7
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in %154 | %53,8 | %23,1 %3,8 | %3,8
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %34,6 | %57,7 | %7,7 %0 %0
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim %30,8 | %57,7 | %7,7 %0 %3,8
firsatlar1 sunuyor.
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %46,2 | %50 %3,8 %0 %0

8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %19,2 | %69,2 | %7,7 %0 %3,8
O0grenme ortami olusturmustur.

9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara %34,6 | %57,7 | %3,8 %0 %3,8
erigimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime %42,3 | %53,8 | %3,8 %0 %0
sahibim.

11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan &grencileri desteklemek | %26,9 | %57,7 | %15,4 | %0 %0
icin etkin bir politikasi vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %50 %50 %0 %0 %0
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %23,1 %61,5 | %I11,5 %0 %3,8
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %50 %50 %0 %0 %0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %153,8 | %46,2 | %0 %0 %0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %423 | %42,3 | %154 | %0 %0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %57,7 | %30,8 | %11,5 %0 %0

Veli Anketi Sonuglar:

Yapilan veli goriis anketi sonucglarina gore velilerimiz genel olarak okulun 6grencilerin
okumaya olan ilgisini gelistirilmesinde yardimci olmasini, 6grenmeye yonelik ilgisinin
giiclendirilmesinden, ahlaki gelisimini tesviki, kendileri ile yapilan iletisim kurma
yontemlerinden, velilerin siirece aktif katilimlarini tegvik etmesinden, 6grencilerin karsilagtigi
ogrenme giicliiklerine kars1 yeterli destegi sunmasi ve rehberlik saglamasindan genel memnun
olduklar1 anlasilmaktadir. Bu olumlu goriislerin yani sira velilerimizin goriiglerinden ayrica
okul temizliginin yetersizliginden, okul giris ve ¢ikislarinda karsilasilan giivenlik 6nlemlerinin

yetersizliginden genel olarak yakinmalar mevcuttur.
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Tablo 6. Veli Anketi Sonuc¢ Tablosu

KATILMA DERECESi

£ £
Sira MADDELER £5 : = £35 §
No S = o Tz =z
iz £ E §f £
¥ © 5] S ¥y B =
X X "¥U "¥U
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %7,9 %43,9 | %35,1 | %6,1 %)35,3
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %38,8 %36 %30,7 | %7,9 %16,7
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %3,5 %272 | %254 | %21,1 | %21,9
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %9,6 %22,8 | %22,8 | %184 | %26,3
giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %7 %48,2 | %36,8 | %2,6 %S5,3
6 Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. %21,9 | %52,6 | %14 %2,6 %8,8
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %15,8 | %56,1 | %14,9 | %2,6 %10,5
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %13,2 | %51,8 | %18,4 | %7 %9,6
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim %11,4 | %52,6 | %21,9 | %2,6 %11,4

yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.

10 Okul, ¢cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi %175 | %47,4 | %8,8 %S5,3 %20,2
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile %12,3 | %50 %17,5 | %7,9 %12,3
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %33,3 | %37,7 | %8,8 %0,1 %14
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %30,7 | %44,7 | %l4 %4,4 %06,1
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %7,9 %38,6 | %23,7 | %9,6 %20,2
15 Okul, ¢cocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. %14,9 | %46,5 | %19,3 | %4,4 %14,9
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %13,2 | %52,6 | %17,5 | %3,5 %13,2
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %14 %44,7 | %16,7 | %3.,5 %21,1
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %3,5 %44,7 | %36,8 | %2,6 %38,8
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %35,1 | %58,8 | %3,5 %1,8 %0,9
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %49,1 | %49,1 | %1,8 %0 %0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %63,2 | %36,8 | %0 %0 %0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %51,8 | %42,1 | %5,3 %0 %0,9

2.7. Okul/Kurum ici Analiz
Okulumuzun Tegskilat Yapist 18.06.2014 Tarihli Ve 29034 Sayili Resmi Gazetede

Yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Baglhi Egitim Kurumlar1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin

Norm Kadrolarna iligkin Yénetmelik’te Belirtilen Usiil ve Esaslara gore olusmustur.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Miidiir Ogretmenler Diger Kurul ve . rews
Yardimcisi Kurulu Komisyonlar Okul Aile Birligi

Ziimre
Baskanlar

Ogretmenler
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2.7.2.Insan Kaynaklan
Tablo 7. Kurum Calisanlarimin Gorevleri Tablosu

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

Tiirk milli egitiminin genel amaglarmna ve temel ilkelerine uygun olarak
/Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek
iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim
ve ogretim lideridir.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

657 Sayili Kanun cercevesinde kendilerine tanimlanan alanlarin
temizligini yapar, tasima iglerini gergeklestirir ve amirleri tarafindan

verilen diger gorevleri yerine getirir.

Tablo 8. Kurum Cahisanlarimin Hizmet Siireleri Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibanyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 1 % 1.82
7-10 Y1l 5 %9
10....Uzeri 49 % 89

Tablo 9. Son U¢ Y1l icinde Kurumdan Ayrilan ve Kuruma Atanan Yonetici Tablosu

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 2 0 1
Tablo 10. Yoneticilerin Brans ve Hizmet Siireleri Tablosu
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
Sosyal Bilgiler X 22
flkégretim Matematik X 11
Ingilizce X 16
1-3Yil
4-6 Y1l
7-10 Yl
11-15Y1l 1
16-20 1
20 ve lUzeri 1
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Tablo 11. Son Ug Y1l i¢cinde Kurumda Géreve Baslayan ve Ayrilan Ogretmen Tablosu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 12. Kurumda Gorevli Diger Personeller Tablosu

Memur 0 0 0

2 Hizmetli 0 1 Lise 7 |

Tablo 13. Kurum Kapasitesi Tablosu
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Kurumun Fiziki Mekanlar1 Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1
Ekipman Odasi
Kiitiiphane X 1
Rehberlik isi
ehberlik Servisi X |
Resim Odasi
X
Miizik Odasi
X
Cok Amacl Salon X |
Spor Salonu
X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kurumun Mali Kaynaklar: Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce, Okul Aile Birligi,
Ozel idare, Kira Gelirleri, Doner
Sermaye, Dis Kaynak/Projeler,
Diger

76309,60 82414,36 89007,50 96128,10 | 103818,34
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Tablo 16. Kurumun Harcama Kalemleri Tablosu

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Kurumun Gelir Gider Tablosu

YILLAR _ 2022 _

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

24993,25

49968,67 70657,57

12319,99 51673,74 54523,70

2.7.5.istatistiki Veriler
Tablo 18. Ogrenci Durumu Tablosu

Tablo 19. Ogrenci Kurslar1 Tablosu
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Tablo 20. Kurum Akademik Basari Tablosu

Tablo 21. Kurum Sportif Faaliyet Tablosu

2
3 3
45 44

Tablo 22. Ogrenci Devam Durumu Tablosu

Tablo 23. Personel Devam Durumu Tablosu

Tablo 24. Rehberlik Faaliyetleri Tablosu

453 507

Tablo 25. Projelere Katilim Tablosu
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Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Sehit Polis Mehmet Celik Ortaokulu iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Okulu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE
unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
*¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ++ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
+ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,

4

+¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,
+¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
+¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

7

%

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-urun ve hizmet satin alma imkanlari,

» Kullanilabilir biitce

X3

S

X3

S

X3

S

X3

%

X3

%

D

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

X3

%

+¢ Kariyer beklentileri,

+¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

+¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

+¢ Niifus artigy,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

X3

S

X3

%

X3

S

X3

S

% Gog, kapasiteleri,
« Nifusun yas gruplarina gére dagilimy, ¢+ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
% Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para araglar,

>

kazanma hirs, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda

o
*

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

7
0.0

kentsel yasam),
+¢+ Beslenme aliskanliklari,
+¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

X3

S

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19)

7
0’0

X3

S

X3

S

X3

S

7
0’0
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorunlar ve gelisime acik alanlar i¢

ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikkleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

Tablo 27. GZFT Analiz Tablosu (i¢ Cevre)

IC CEVRE

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Projelere, spor ve kiiltiirel etkinliklere kars1 ilgili
olmalari.

Davranig problemlerinin olmasi. Akademik
seviyenin diisiik olmast.

Okulu sahiplenmeleri ve gorevlerine bagl
kalmalar1. Ogrencilere, velilere ve birbirlerine
kars1 olumlu tutum i¢inde olmalari. Geng ve
istekli 0gretmen kadromuzun olmasi. Eksik brang
ogretmeninin olmamasi. Okulda giivenlik
personelinin bulunmast.

Okulda saglik personelinin olmamasi. Temizlik
personelinin yetersiz sayida olmasi.

Ogrencilerin fiziksel ihtiyaglarini ellerinden
geldiginde kargilamaya c¢alismalari, spor ve
kiiltiirel faaliyetler ile projelerde ¢cocuklarinin yer
almalarini destekliyor olmalari.

Velilerin okul ile iletisimi az olmasi. Toplantilara
katiliminin yetersiz olmasi. Bolgede parcalanmis
aile sayisinin fazla olmasi. Sosyo ekonomik
diizeyin ve sosyal uyumun az olmast.

Sehir merkezinde olmasi ve her tiirlii ulasim
saglanmasi. Okul gevresinin yogun trafikten uzak
olmas1. Okul bahgesinin genig olmasi.

Gog alan bir bolgede yer almasi.Spor salonunun
olmamasi.

Akilli tahta ve internet donaniminin yeterli
olmasi, fen ve bilisim laboratuvarlarinin olmast,
Robotik kodlama sinifimizin olmasi. Bocce
sahasinin olmasi. Giivenlik kamerasinin
bulunmasi.

Bilgisayarlarin yetersiz ve eski olmasi. Fen
Labaratuvar masa diizeninin yetersiz ve eski
olmas.

Esitlik, Liyakat, Anlayis ve Personelin yonetim
siirecinde goriisliniin 6nemsenmesi.

Okul aile birligi gelirinin yetersiz olmasi.
Velilerin destek konusunda isteksiz olmasi.

Personelin Sosyal iletisim aglarini etkili
kullanmas.

[dari kadronun siklikla degisiyor olmasi.

Okul veli iletigsimin iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi. Velilerin internet ve iletisim araclarinin

kullanabilme oraninin diisiik olmasi.
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Tablo 28. GZFT Analiz Tablosu (D1s Cevre)

DIS CEVRE
Firsatlar Tehditler
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden |Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi, Egitim
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. sisteminde siirekli yenilenen programlar, Sinav
[htiyaglara uygun projeler iiretilmesi. sistemindeki degisiklikler
Odenek talep/takip sistemi Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen

cihaz ve makinelerin maliyeti.

Yakin ¢evrede ¢ok fazla sayida {iniversite |Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda
bulunmasi. bilingsiz ailelerin ¢ok olmasi. Kitle iletisim araglarinin|
olumsuz etkileri. ilin niteliksiz go¢ almasi. Ailelerin
egitim seviyesinin diisiik olmasi.

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi, E- Teknolojinin ve sosyal medyanin yanlis ve gereksiz
Sistemlerin iglevselligi, EBA ve Fatih kullanimindan kaynakli kisilerin tizerindeki olumsuz
Projeleri. etkileri.

Egitimde firsat esitligi Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi ve kisa

stirede degismesi, Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar.

“Sifir Atik” Projesi, Cevre bilincindeki Yerel yonetimlerin okul bahgeve ¢evre diizenleme

artis. yapabilecek/ destek olabilecek kapasitede olmamasi.

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik plan hazirlama asamasinda yapilan analiz sonucunda planin gelecege bakis
boliimiinde ayrica kullanilacak sorun alanlar1 tespit edilmis ve ihtiyaglar belirlenmistir.
Belirlenen bu sorun ve ihtiyaglar dogrultusunda hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
amaglanmustir.

Sorun alanlarinin ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite ele alinmigtir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Bu kapsamda sorun alanlarimiz olan egitime erisim bakimindan dgrencilerin okula
uyum ve devamsizlik sorunun azaltilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ihtiyaci

hissedilmektedir. Ozellikle grencilerin okul kiiltiiriine uyumu ve okulda bulunmaktan
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mutluluk duyma oraninin arttiritlmasi ile devamsizlik probleminin azaltilmasi amaciyla gesitli
faaliyetlerin diizenlenmesi bir ihtiyag olarak goze ¢arpmaktadir.

Yine egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi amaciyla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimini arttirmak, okuma aligkanlifinin kazandirilmasi, projelere katilimlarin
arttirilmasi, okul sagligi ve hijyeni kapsaminda cesitli faaliyetlerin yapilmasina oncelik
verilebilir.

Okulun kapasitesini arttirabilme adina ise 6zellikle derslik sayisinin arttirilmasi igin
bina yapiminin 6nceliklendirilmesi gerekmektedir. Yine kantin bazli karsilagilan yetersizlik ve
eksikliklerin giderilmesi, okul veli is birliginin arttirilmasi kapsaminda gerekli etkinlik ve

caligmalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Gelecege Bakis
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon,

3.1. Misyonumuz

Istegimiz okulumuzda egitim géren her 6grencimizi her yoniiyle en iyi sekilde yetistirip,
onlar1 gelecege hazirlamaktir. Okulumuz, Atatiirkcti, laik, insan haklarina saygili, ¢agdas bir
okul olarak d6grencilerimizin basarisini artirmak ve rnek okul olarak gosterilmesini saglayarak,
siralamada yerini almasini, 6n siralarda bulunmasini bagarmaktir. Ayrica yine okul olarak

istiyoruz ki;
= Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin.

»  Ogrenenler 6grendiklerini kendisi, ailesi, milleti ve tiim insanlarin yarar1 i¢in

kullansin.
»=  Okulumuzda 6grenen ve 6gretenler degisime ve gelisime agik olsun.
= Okulumuzda her bireyin esit oldugunu tiim veli, 6grenen ve dgretenler bilsin.

=  Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢aligsin.

3.2. VIZYONUMU
Sehit Polis Mehmet Celik Ortaokulu olarak,
> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagl,
» Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,
» Sorumluluklarini bilen ve yerine getiren,
» Giicliiklerden korkmayan,

» Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini,
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milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan,
> Insan haklarma saygili, haklarim bilen ve koruyan,
» Hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip,
» Bilgili, becerili ve 6zgiivenli olan,
» Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranisi kazanan,
» Dogaya ve ¢evresine duyarli,

» Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, saygin bir ortagr yapma gayreti olan
bireyler olmalarini saglamak i¢in variz.
Biitliin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine gilivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak, baris dolu bir diinya icin yasam boyu 6grenmekten

vazgegmeyen bireyler olmalarini saglamaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

% Diirtstliik (Tutarlilik- Adalet - Dogruluk)

L)

L X4

* Saygi (diger insanlara - kiiltiirlere - canlilara - ¢evreye - bireysel farkliliklara)

L)

*

Sorumluluk (kisisel - sosyal ve toplumsal diizeylerde)

L X4

(d

L)

*

Uretkenlik (Topluma art1 deger katan birey)

o,

L)

%

Farkindalik (kisisel ve insanlik kosullar1 baglaminda)

% Hosgorii (farkliliklara — inanglara — se¢imlere)

L X4
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Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik planin yapilmasi sirasinda belirlenen sorun ve ihtiyaglar dogrultusunda Egitim-
Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ile Kurumsal Kapasite
olmak iizere ii¢ tema belirlenmis ve bu temalar kapsaminda amag, hedef ve performans
gostergeleri olusturulmustur.

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi temasi ise egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Kurumsal kapasite temasi ile de Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.2: Bilim Proje yarigmalarina katilim arttirilacaktir.
Hedef 2.3: Okuma Kkiiltiirliniin yayginlastirilacak.

Hedef 2.4: Okul saglig1 ve hijyeninin saglanacak.
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Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki durumunun iyilestirilecek.
Hedef 3.2: Okul veli Isbirliginin gelistirilecek.
Hedef 3.3: Okulun var olan kaynaklarin1 korunarak zarar gérmesi engellenecek.

Hedef 3.4: Kantin fiyatlar ile ilgili sorunlarin giderilmesi

4.1.Performans Gostergeleri

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmm artiran, 6grencilerin uyum ve

Amag 1 devamsizhik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin

Hedef 1.1 uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Amacin iliskili Oldugu Alt

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

RO Etkisi* | Degeri** | 1. vl | 2,vil| 3.yl | 4.vil| 5 vi| Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1 Ortaokul Kayit
bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
uyum egitimine katilanlarin
orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Hayat boyu
ogrenme kapsaminda acilan
kurslara (DYK) devam oram
(%)

35 100 100 100 100 100 100 6 AY 1 YIL

20 75 80 90 100 100 100 6 AY 1 YIL

30 7 5 4 3 2 0 6 AY 1 YIL

15 &5 90 95 100 100 100 6 AY 1 YIL

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Smif Ogretmenleri, Okul Stratejik Plan Ekibi

¢ Ekonomik kaygilar ile birlikte 6grencilerin okula devaminin aile tarafindan

desteklenmemesi
Riskler . . s o o e e e
% Okula uyum saglayamayan 6grencilerin kendilerini okul aidiyetinin diisiik olmas1

kaynakli devamsizliklar yapmasi
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s Derslerin 6grenci hazir bulunusluguna uygun olmamasi nedeni ile 6grencilerin derse

devaminin saglanamamasi

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler S-1.1.2 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

¢ Ortaokula kayit oraninin diisiik olmasi
Tespitler < Ogrenci kaynakli devamsizlik oraninin yiiksek olmasi ve velilerin devamsizlik konusunda
yeteri kadar aksiyon almamasi

« DYK igeriginin 6grenci hazir bulunusluluguna uygun olmamasi

¢ Devamsizlik nedeninin belirlenmesi

¢ Okula kayit yaptirmayanlarin tespiti
ihtiyaglar s Aile ile is birliginin arttirilmasi

+ DYK kurslarinin igeriginin gelistirilmesi.

s Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimh bireyler

Amag 2 olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi

Hedef 2.1 ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilmm artirilacaktir.

Amacin Iligkili Oldugu Alt | gsitim ve Ogretimde Kalitenin Artirmasi
Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

RO Etkisi* | Degeri** | 1. vl | 2,vil| 3.yl | 4.vil| 5. vi| Sikhg | Sikhg

PG 2.1.1 Egitim bolgesinde
kurulan mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.2 Okulda diizenlenen
spor faaliyetlerinden
yararlanan 6grenci orani
(%)

PG 2.1.3 Sanatsal
faaliyetlere yonlendirilen 25 15 16 17 18 19 20 6 AY 1 YIL
ogrenci orani (%)

25 25 35 45 55 65 75 6 AY 1 YIL

25 65 70 75 80 85 90 6 AY 1 YIL

PG 2.1.4 Toplumsal

sorumluluk ve goniilliiliik 25 18 20 22 24 26 28 6 AY 1YIL
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programlarina katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Beden Egitimi ziimresi, Rehber Ogretmenler
+ Egitim bolgesi icerisinde ilgi alan1 igerisinde bir spor kuliibiiniin kurulu olmamasi
+ Egitim bolgesinde var olan spor kuliiplerinin 6grencinin yetenegi dogrultusunda bir
bransta hizmet vermemesi
¢ Okulda diizenlenen sportif faaliyetlerde 6grenci ilgisi olan brang faaliyetlerinin
Riskler
yapilmamast
¢ Sanatsal ilgisi olan dgrencilerin olmamasi
¢ Toplumsal sorumluluk projelerine goniillii katilmak isteyen 6grencilerin sayisinin az
olmasi.
S-2.1.1 Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina 6grenci katiliminin artirilmasi igin okulu
temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil verilecek.
Stratejiler S-2.1.2 Sportif yarismalara katilan (okulumuzu temsil eden) tiim 6grencilere 6diil verilecek.
S-2.1.3 Okulumuz 6grencilerine yonelik okul i¢inde sportif turnuvalar diizenlenecek
S-2.1.4 Toplumsal sorumluluk projelerine katilan 6grencilerin onore edilmesi
Maliyet Tahmini
¢+ Herhangi bir spor dalinda yetenekli olan 6grencinin okul i¢i faaliyetlere katiliminda
isteksiz olmast
Tespitler ¢ Yetenekli 6grencilerin tespitinin yapilabilmesi i¢in yapilan sportif ve sanatsal faaliyetlere
tiim 6grencilerin katiliminin saglanmamasi
¢ Okul dis1 sportif ve sanat faaliyetlerin katilimimnda derslerin 6ncelikli olmasi nedeni ile
ikinci planda kalmis olmasi
% Tim 6grencilerin sportif faaliyetlere katiliminda cesaretlendirilmesi
. + Tim branglarda istekli olan 6grencilere yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
Ihtiyaclar
% Sanatsal yetenegi olan Ogrencilerin tespiti amaciyla ¢esitli faaliyetlerin okul biinyesinde
gerceklestirilmesi
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi
Amag 2 icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.2 Bilim Proje yarismalarina katihm arttirilacaktir.
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Amacin iliskili Oldugu Alt

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Hiti i Etkisi* | Degeri** | 1 yy | 2.vil| 3.y | 4.vi| 5 Y| Skt | Sikiig
PG 2.2.1 Ulusal projelere 50 5 6 6 7 7 8 | 6AY | 1YIL
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Uluslararasi
projelere katilan 6grenci oram 50 1 2 2 3 3 3 6 AY 1 YIL
(%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi ve Proje Hazirlama Ekibi

Riskler

v Uluslararasi projelerde yurtdisina ¢ikabilecek d6grencilerin projeye katilimda istekli
olmamasi
v Ailelerin yurtdisi projelerde okul ve 6grenciyi destekleyici tavir sergilememesi

v Ulusal projelerde gergeklestirilecek projelerdeki maliyetlerin yiiksekligi

Stratejiler

S-2.2.1 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.

S-2.2.2 Projelere katilan (okulumuzu temsil eden) tiim 6grencilere ddiil verilecek.

Maliyet Tahmini

Tespitler

% Okul biinyesinde yurtdisi projelerde gerekli calismalar yiiriitecek istekli 6grencilerin
bulunmamast
% Velilerin dgrencileri yurtdigina gondermede isteksiz olmasi

¢ Ulusal projelerde teknoloji kapsamli projelerin maliyetinin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

s Proje ekibi ve rehberlik servisinin uluslararasi projelere katilim saglayacak 6grenci
se¢imini koordine etmesi

¢ Uluslararasi projeye katilim konusunda velilere gerekli bilgilendirmenin yapilmasi

¢ Ulusal veya uluslararasi projelerdeki maaliyetlerin kargilanmasi.

Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.3

Okuma Kkiiltiiriiniin yayginlastirilacak.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** | 1. yil | 2.vil| 3.y | 4.Yl| 5.V Sikhg
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PG 2.3.1 Okumanin
yayginlastirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi

50 2 2 3 3

6 AY

1 YIL

PG 2.3.2 Okumanin
yayginlastirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyetlere katilan
veli ve dgrenci sayist

50 750 850 950 1050

1150

1300

6 AY

1 YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenler ve Okul Aile Birligi

¢ Veli tarafindan okuma ile ilgili yeterli destegin verilmemesi

+» Diizenlenen etkinliklere katlimin az olmasi

Riskler + Kalabalik etkinliklerde hava muhalefeti olmasi durumunda yeterli kapali mekanin
olmamasi
S-2.3.1 Okumanin yayginlastirilmasi i¢in faaliyetler diizenlenecek
Stratejiler S-2.3.2 Kitap okuma saati ve giinleri planlanacak
Maliyet Tahmini
v Diizenlenen etkinliklere yeteri kadar velinin katilmamasi
Tespitler %+ Ogrencilerin okuma saatlerinde okumak iizere yanlarinda kitap getirmemeleri
v Okuma giinlerine katilmin diigiik olmasi
% Yeteri kadar kitap ile etkinliklerin planlanmasi
intiyaclar ¢ Okuma ile ilgili ¢esitli seminer ve etkinliklerin planlanarak yapilmasi
% Okuma saatlerinde tiim 6grenciler i¢in yedekte kitap bulundurularak okuma saatinin
verimli gegirilmesi
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi
Amag 2 icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.4 Okul saghg ve hijyeninin saglanacak.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 1. Yil

2.vil| 3.yl

4. Y1l

5.Yi

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 2.4.1 Beyaz bayrak projesi
denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan
maddelere uygunlugun devam
etmesi (0-1)

50 1 1 1 1

6 AY

1 YIL

PG 2.4.2 Okul saghgi ile ilgili
diizenlenen seminerlere

50 40 50 50 60

60

70

6 AY

1 YIL
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katilim orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
s birligi Yapilacak Birimler | Kulip Ogretmenleri
% Ikili egitimde sabah ve 6gle devresi arasinda temizlik igin yeterli zamanin olmamasi
Riskler < Ogrencilerde yeteri kadar gevre bilincinin yerlesmemis olmast
+ Smuf iginde yiyecek ve igecek tiikketilmesi sonucu atiklarin olugmasi.
S-2.4.1 Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan
maddelerine gore siirekli tedbirler alinacaktir.
sl S-2.4.2 Okul sagligi ile ilgili panolar diizenlenecek
S-2.4.3 Ogrencilere yonelik hijyen egitimi verilecek
Maliyet Tahmini
¢ Okulumuzda ikili egitim nedeni ile ders ¢ikislarinda temizlik igin zamanin yetersiz olmasi
Tespitler + Okul binasina oranla temizlik personelinin yetersiz olmasi
< Ogrencilerin temizlik konusunda duyarsiz olmasi
% Yeteri kadar temizlik personeli
% Temizlik igin yeterli zaman yaratilmasi adina miimkiinse tekli egitime gecilmesi
Ihtiyaglar < Ogrencilerin duyarlihimn arttirma adina egitimlerin verilmesi
+«¢ Ailelerin de stirece dahil edilerek temizlik konusunda bilinglendirme etkinliklerinin
diizenlenmesi
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal|
Amag 3 kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki durumunun iyilestirilecek.

Amacin lliskili Oldugu Alt | gy rumsal Kapasitenin Arttirilmast
Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

HER D Etkisi* | Deferi™ | 1 vy | 2.vi| 3.yu| 4.vi| 5 vi| Skt | Sikhg

PG 3.1.1 Yapilan tadilat sayist

15 5 6 6 6 6 6 6 AY 1 YIL
(say1)
PG 3.1.2 Bilisim Teknolojileri
ve Yazilim Dersi sinifinda 10 4 5 5 6 7 g 6 AY 1 VIL

bulunan yeni bilgisayar
say1si(say1)
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PG 3.1.3 Fen laboratuvarinda
eksik bulunan malzemelerin
eksikliklerinin giderilme
oranlari (%)

10 30 30 35 45 50 50 6 AY

1 YIL

PG 3.1.4 Okul bahgesinin
oyun alanlarmin 6grenci
talepleri dogrultusunda
diizenlenmesi (0-1)

15 1 1 1 1 1 1 6 AY

1 YIL

PG 3.1.5 Okul bahgesinin
(yesil alan) gevre diizenlemesi
yapilacak. (0-1)

15 1 1 1 1 1 1 6 AY

1 YIL

PG 3.1.6 Smiflarda bulunan
ogrenci siralarinin yenilenmesi
(0-1)

15 1 1 1 1 1 1 6 AY

1 YIL

PG 3.1.7 Is Saglig1 ve
Giivenligi kapsaminda
eksikliler giderilecektir. (%)

20 60 65 65 70 75 80 6 AY

1 YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Fen B. Ziimresi ve Beden egitimi ziimresi

Riskler

‘0

» Tadilat maaliyetlerinin yiiksek olmasi nedeni ile biit¢e yetersizligi

*,

‘0

» Bilgisayarin maliyetli olmasi nedeni ile biitgeden karsilanamamasi

*,

‘0

s 15 sagh@ kapsaminda eksikliklerin giderilmesi igin yeterli biitgenin olmamasi

*,

‘0

» Siralarin her sene tadilattan gegirilme maaliyetinin yiiksek olmasi

*,

Stratejiler

S-3.1.1 Okul bahgesine dgrencilere yonelik yeni oyun alanlar ¢izilecektir.

S-3.1.2 Bilisim Teknolojileri sinifi bilgisayarlar yenilenecektir.
(Tasmur talep edilecektir.)

S-3.1.3 Okul bahgesinin gevre diizenlenmesi yapilacaktir.

S-3.1.4 Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller giderilecektir.

S-3.1.5 Is Sagligr ve Giivenligi kapsamindaki her tiirlii énlem alinarak siirekli takip
edilecektir.

S-3.1.6 Mali destek igin il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile goriisiilecek

Maliyet Tahmini

Tespitler

s Teknolojik aletlerinin dmriiniin kisa olmasi nedeni ile bilgisayarlarin belirli siirelerle
degisiminin gerekli olmasi

¢ Fen deneylerinde kullanilmak iizere gerekli malzemelerin eksik olmasi

¢ Bahge zeminin yaralanma olmamasi adina yumusak zeminle kaplatilmasinin gerekli

olmasi

¢ Bina igerinde gesitli (kap1 vb.) tadilatlarin yapilmasi
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% Bina igindeki hasarli kisimlarin tadilat edilmesi

¢ Siralarm her yi1l tamiri ya da tamir edilemeyecek diizeydeki siralarin yerine yenilerinin

temin edilmesi

Ihtiyaclar
% Bilgisayarlarin 6miir dolan ve yavag ¢alisanlarinin tespit edilerek yerine yenilerinin
almmasi
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsall
Amag 3 kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.2 Okul veli Isbirliginin gelistirilecek.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** | 1. yil | 2.vil| 3.y | 4.Yl| 5.V Sikhg

PG 3.2.1 Velilere ve diger
paydaslara ¢esitli konularda
Ogretmen, yonetici veya dis
katilime1 yoluyla diizenlenen
etkinlik sayisi (say1)

50 5 7 10 15 20 20 6 AY 1 YIL

PG 3.2.2 Velilere ¢esitli
konularda egitmek ve
bilgilendirmek igin brosiir,
mektup vb. hazirlanan
materyal sayisi(say1)

50 1 2 4 5 5 5 6 AY 1 YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi ve Web Yaym Ekibi

7

¢ Hazirlanan brosiir veya materyallerin maliyetli olmasi

7

Riskler % Diizenlenecek olan etkinliklerin maaliyetinin yiiksek olmasi
¢ Etkinliklere katilimin diisiik olmasi
S-3.2.1 Okulda yapilan faaliyetlere veliler davet edilecektir.
S-3.2.2 Okul internet sitesini giincel tutulacaktir.
Stratejiler S-3.2.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutulacaktir.
S-3.2.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak dagitilacaktir.
Maliyet Tahmini
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¢ Diizenlenen etkinliklere katilim oraninin diigiik olmast

LEROLE s ¢ Hazirlanan brosiirlerin maliyetli olmasi

+ Daha az maliyetli bilgilendirme yontemlerinden dijital ortamlarin tercih edilmesi
LG % Velilerin etkinliklere katilim oraninin arttirilmasi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal|
Amag 3 kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.3 Okulun var olan kaynaklarini korunarak zarar gérmesi engellenecek.

Amacin iliskili Oldugu Alt

Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
HEA D (L Etkisi* | Degeri™ | 1 yi | 2.vil| 3.yil| 4.Yu| 5 Yil| Skt | Sikhgt
PG 3.3.1 Ogrencilere
tasarruflu olma .b111ncm1 40 ) 3 4 5 5 6 6 AY 1 VIL
kazandirmak i¢in ¢alismalar
yapmak. (say1)
PG 3.3.2 Uyarici yaz1 ve
levhalar asmak. (0-1) 2 ! ! ! ! ! ! 6 AY YIL
PG 3.3.3 “Sifir Atik Projesi”
Kapsaminda yapilan 35 2 3 3 3 4 4 6 AY 1 YIL
etkinliklerin sayis1. (say1)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Tiim Ogretmenler

Riskler

‘0

»  Geri doniisiim konusunda 6grencilerin yeterince istekli olmamasi

*,

‘0

» Levha ve yazilarin dikkat gekmemesi

*,

‘0

» Tasarruf konusunda bir hazir bulunuslulugun gelismemis olmasi

*,

Stratejiler

asilacaktir.

farkindalik ¢alismasi yapilacaktir.

S-3.3.1 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini yapilacaktir.

S-3.3.2 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in calismalar yapilacaktir.
S-3.3.3 Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi

ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar

S-3.3.4 “Sifir Atik Projesi” kapsaminda geri doniisiim konusunda 6grencilere yonelik




S
Poy,

eI

s

1\)\\
s
e,

SEHIT POLIS MEHMET CELIK ORTAOKULU

Maliyet Tahmini

< Ogrencilerin tasarruf konusunda yeteri kadar &n bilgiye ve istege sahip olmamasi
Tespitler R e e e . . .

¢ Geri doniisliimiin yeterince dnemsenmemesi

¢ Uyari levhalarimin dikkat ¢ekici olmamasi

< Ogrenci velileri ile is birligi yapilarak tasarrufun evden baslanarak tiim yasantimiza
Ihtiyaclar yerlestirilmesi adina etkinliklerin yapilmasi

¢ Geri doniigiim ile ilgili etkinliklerin ve bilgilendirmelerin yapilmasi

*¢ Levhalarin daha dikkat ¢ekici hazirlanmasi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsall
AU S kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.4 Kantin fiyatlar ile ilgili sorunlar giderilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* | Deferi™ | 1 vy | 2.vi| 3.yu| 4.vil| 5 vi| Skt | Sikhg

PG 3.4.1 Kantin ile ilgili

ogrenci ve velilerden gelen 100 3 1 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
resmi sikayet sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Kantin Denetim Kurulu, Okul Aile Birligi

++ Satilan {irlinlerin denetimden ge¢mesine ragmen kusurlu olmasi

7

Riskler + Fiyatlarn dis ortamlara oranla pahali olmasi
+ Kantinlerde satilan {iriinlerin 6grenci saglig1 agisindan uygun olmamasi
S-3.4.1 Gelen sikayetler dogrultusunda kantin isletmecisiyle goriisme saglanacak.
Stratejiler S3.4.2 Goriise sonuglart okul aile birligi tarafindan velilere aktarilacak
Maliyet Tahmini
+ Fiyatlarin zincir marketlere oranla pahali olmasi
Tespitler % Satilmasi uygun olmayan {iiriinlerin satilmasi
+ Kantin denetimlerinin yapilarak gerekli uyarilarin yapilmasi
Ihtiyaclar
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4.2. MALIYETLENDIRME

Tablo 29: 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Aktarim Geliri, Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi, Okul Aile Birligi 76309,60 |82414,36 |89007,50 |96128,10 |103818,34 447671,9

AMAC HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik 2500
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

2700 2916 3149,28 |3401,222 | 14666,5

Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma
oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

2900 3132 3382,56 |3653,165 |3945,418 | 17013,14

Amagc 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim 6500
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

7020 7581,6 |8188,128 |8843,178 |38132,91

Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de

siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin 6500 7020 | 7581,6 |8188,1288843,17838132,91
sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Hedef 2.2.Bilim Proje yarigmalarina katilim arttirlacaktir. 13000 | 14040 | 15163,2 | 16376,26 | 17686,36 | 76265,81
Hedef 2.3.0kuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi 4500 4860 | 5248,8 |5668,704| 6122,2 | 26399,7
Hedef 2.40kul saglig: ve hijyeninin saglanmasi 10000 | 10800 | 11664 |12597,12 [13604,89 [ 58666,01
Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli

olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi 10000 | 10800 | 11664 |12597,1213604,89 |58666,01
giiclendirilecektir.

Hedef 3.1.0kulun fiziki durumunun iyilestirilmesi 10500 | 11340 | 12247,2 |13226,98 | 14285,13 | 61599,31
Hedef 3.2.0kul veli Isbirliginin gelistirilmesi 3200 3456 | 3732,48 | 4031,078 [4353,565 | 18773,12
Hedef 3 3 .Okulun var olan kaynaklarini korumak, zarar 2500 2700 2916 | 314928 |3401222 | 146665
gdrmesini engellemek

Hedef 3.4. Kantin fiyatlar ile ilgili sorunlarin giderilmesi 2500 2700 2916 | 3149,28 (3401,222 | 14666,5
Toplam 74600 80568 |87013,44|93974,52|101492,5|437648,4
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5. BOLUM

izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiiliip karara baglanacaktir.
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